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1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului; ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL COD COR 325901
3. Mivelul postlui;
a. Conducere:
b. Executie: DA
¢, Specialitatea: MEDICINA GENERALA
d. Gradul profesional al ocupantului postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST-PL
4, TIMP DE LUCRU: 8 ORE
3.8¢opul principal al postului:
Prestarea unor servicii, competente ce intra in atributiile titularului
f. Limite de competenta
7. Conditii specifice privind ocuparea postului
8. Studii necesare
Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare,
9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
10.51era relationala:
L.Interne: Manager, Director medical, Medici , Asistent medical sef
a. jerarhic {control, indrumare, posturi supervizate):
1. Se subordoneaza: Managerului, Directorului medical , Medicului sef de sectie,
Medicului, Asistent medical sef
2. Are in subordine:-infirmiere, ingrijitoare
3. Interdependenta si colaborare: colaborare cu toate strocturile unitatii
b. functionale: cu toate structurile din unitate.
€. reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de manager, in acest sens
{organisme ale statului, alte unitati sanitare, ete),
d. de control
2.Externe: Asistentii medicali din alte secqii ale spitalului si din alte unitdli sanitare
¢) Caracteristicile postului
1. Resurse aflate la dispozitie:;
a) Materiale: Cele aflate in evidenia serviciului
b) Financiare: Cele repartizate din bugetul unitfiii
¢) Umane: Personalul din cadrul sectiei’ spitalului
d) Informationale: Tehnica de caleul din dotarea serviciului si formularele specifice de lucm
2, Conditii de muncé:
a) Echipamentul de lucru; Halal, masca, mianusi. Va purta la vedere ecuson de indentificare
b} Prgramul de luera: 07-15.00 sau conform graficului de prezenta
¢) Riscuri implicate: Cele determinate de desfisurarea activitifii in unitajile sanitare
d) Compensatii: Sporuri salariale prevazute de legislafia in vigoare
d) Atributiile postului, standardele de realizare, responsabilitafiile postului, criteriile de evaluare

LAtributii specifice:

I
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ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL PE SECTIE
1.respectd atributiile din Fisa postului, din Begulamentul Intemn, din Regulamentul de Organizare si
Functionare si Codul de conduitd al personalului spitalului:
2 1si desfasoara activitatea in mod responsabil |, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
3.Preia pacientul nou internat si insofitorul acestuia (Iin funciie de siwatie), verifica toaleta
personaldl finuta de spital si il repartizeaz la salon.
4 Informeaza pacientul cu privire la structura secfici/compartimentului si asupra obligativitagii
respectarn regulamentulul intern{care va fi afisat in unitate);
5.Acordd prim ajutor in caz de urgen(dl si anungil medicul;
&, Participa la asigurarca unui climat de sipurantd in salon;
Tldentifichk problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritigile _elaboreazid si
implementeaza planul de Ingrijire si evalueazd rezuliatele obfinute, pe tot parcursual internarii;
8.Prezintd medicului  pacientul pentru examinare $i il informeazd asupra stiril acestula de la
internare si pe tot parcursul interndrii;
9.0bservd simptomele si starea pacientului. le inregistreazd in dosarul de ingrijiri si informeaza
medicul;
| Pregdteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigahi s1 tratament;
11.Pregiteste bolnavul prin tehnici specifice | pentru investigagii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeazd transporiul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;
12 Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiel medicului
13.Raspunde de ingrijire bolnavului din salon si supravegheazd efectuarea de citre mmfirmier a
toaletei, schimbani lenjeriei de comp si de pal, eredni condijiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbirii pozitiel bolnavului:
14.Observid apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaa distnbuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.
1 5. Administreazd personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizirile, testarile biologice, etc..
conform prescriptiei medicale,
16.Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform preseriptiei medicale;
17.Pregiteste echipamentul .instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;
18, Asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului;
1%9.5emnaleazd medicului orice modificare depistatd { de exemply, avz, vedereimperforaii anale,
etc. )
20, Verifich existenta benziv/'semnului de identificare a pacientului;
21.Pregateste materialul si instrumentarul in vederea sterilizirii;
22.Respectd regulile de securitate . manipulare si descrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;
23.Asipurd operarea corectd si transmiterea catre farmacie in sistem informatic a preseriptiilor de
medicamente conform condicilor de medicamente,

24.Introduce date despre pacientul internat si consumul de materiale sanitare In sistem informatic;
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25 Opereazi in baza de date a spitalului date de evidenta si migcarea bolnavilor.
26.Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia si aparfindtorii pentru acordarea
aceslora,
27 Supravegheazd modul de desfisurare a vizitelor aparfinitorilor conform regulamentului intern;
28 Efectueaza verbal si in seris predaren/preluarea ficcirui pacient si serviciului in cadrul raportului
de tura;
29 Pregiteste pacientul pentru externare,
30.In caz de deces, inventariazd obiectele personale , identificd cadavrul, organizeazd transportul
acestuia la locul stabilit de catre conduceres spitalului,
31.Utilizeazd si pastreaza Jin bunc condifii , cchipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialului si instrumentarului de unich folosingd utilizat si se asigurfi de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;
laplica procedunle stipulate de codul de procedura previizute in normele tehnice privind
gestionarca deseurilor rezultate din activitdtile medicale
33.aplica metodologia de investigalic-sondaj pentru determinarea cantitifilor produse pe tipuri de
degeurl in vederea completdril bazei najionale de date si a evalufirii degeurilor.
34.Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul intern, care va 1 schimbat ori de cate
ori esfe nevoie, pastrarea igienica si @ aspectului estetic personal.
i5.Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;
36.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
37.Respecta si apiira drepturile pacientului;
38.8¢ preocupa de actualizarea cunogtinjelor profesionale , prin studiv individual sau alte forme de
educafie continua si conform cerintelor fisel postului;
3% Participa la procesul de formare a viitorilor asisten}i medicali;

COMPETENTE :

1). Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intoemeste planul de ingrijire;

2). Efectueazn urmatoarele tehnici;

- tratamente parenterale;

- transfuzii:

- punctii arlerio-venoase:

- vitaminizari;

- imu izari;

- testari biologice,

- probe de compatibilitate;

- recolteaza probe de lahorator;

- sondaje si spalaturi intracavitare;

- pansamente si bandaje;

- tehniel de combatere a hipe si hipertermiei;

- ¢lisme in scop terapeutic si evacuator;

L . ________________________ ___ _____ .. .. ]
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- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj
postual.umidificare vibratie tapotari, frectii ete, ).;
- intubeaza bolnavul in caz de urgenta;
- Oxigenolerapie;
- resuscitarea cardio-respiratorie;
- aspiratia traheobronsica;
- instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;
- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;
- bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;
- mobilizarea pacientului;
- masurarea functiilor vitale;
- pregatirea pacien tului pentru explorari functionale;
- pregatirea pacien tului pentru investigatii specifice;
- ingrijirea ochilor,mucoasel nazale. bucale.ete;
- prevenirea si combaterea escarelor;
- monteaza sonda vezicala jar la barbati numal dupa ce sondajul initial a fost
efectuat de medic;
- masuratori antropometrice
- calmarea si tratarea durerii;
- urmareste s5i calculeaza bilantul hidric;
ATRIBUTIHILE ASISTENTULUI MEDICAL IN AMBULATORIULUI DE SPECIALITATE
INTEGRAT SPITALULUL:
Rispunde de lista documentelor cu caracter peneral ce se elaboreazi in cadrul sectiei
- Foaie zilnicd de miscare a bolnavilor
Registru pentru tratamente medicale (pentru urgente si de tratament)
= Cerfificat constatator de deces
- Fisa de declarare a cazului de tuberculozi
Bilet de trimitere
- Registru de intrare iesire bolnavi
Bilet de iesire din spital
- Reteta medicala
- Certilicat concediu medical
- Adresa de trimitere la comisia de expertiz
- Foaie de observatie clinica
- Condica de prescriplii medicale
- Bon de cerere transfuzie
- Registru raport de turd
- Registru pentru consum de medicamente
- Registru pentru chemiri la urgenie
- Rapoarie statistice

e e ————O
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40 Raspunde direct de aplicarea Mormelor de prevenire si stingere a incendiilor in
conformitate cu Normele de prevenire §i stingere a incendiilor pentru unititile din cadrul
Ministerului SAndtafii;
41.Este obligat sa cunoasca legislatia asistentei medicale si pe cea sanitara in vigoare
42.In intreaga sa activitate, asistentul medical va respecta principiile eticit si deontologiet profesionale
43. cerintele ce depasesc ana de competenta proprie sunt raportate sefului ferarhic superior
44 situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient
43, raspunde de intocmirea si pasirarca documentclor din compartimentul de lucru
46, verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si derinfectiei la locul de
munea, conform normelor legale in vigoare ;
47. urmareste introducerea in praciica & metodelor si tehnicilor noi de sectie;
48. foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau
pe care le are in pgrija si ia masuri pentru conservarea, repararea, si daca este cazul
inlocuirea lor, dupa in cunostintarea si avizarea primita din partea conducerii sectiei/spitalului ;
49. raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muneca, de disciplina si
compartamentul sdu;
50, respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale ;
5b. supraveghearza 51 raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in
responsabilitate si‘sau se afla in compartimentul de lucru @ ustensile, aparate, produse ete, ;
S2.respecta in permanent  regulile de  igiena personala st declara directorului medical
imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie ;
53. poarta in permanenta in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit pe
care-1 schimba ori de cite ori este necesar in vederea pastrarii igieneil si aspectului estetic
personal, precum st eeusonul standard pentru identificare ;
54. respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ; Respeeta normele de securitate,
manipulare a reactivilor si celorlate materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse
biologice si patologice |
J5.respecta normele 5.8 M.si P8I ;
36. respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta, timpul
de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale sectiel, cu trecerea orei de
incepere a programulu i si a orei de terminare a programului de lucru ;
37.respecta compartimentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu eare vine in
conlact sau colaboreaza, avind obligatia folesiri unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului ;
58 respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala ;
5%, respecta prevedernle din regulamentul intern al unitatii si al sectiei ;

60, respecta replementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

e ]
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61, se preccupa de aclualizarea cunostinielor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizarii echipamenielor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua
62. executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului s in Hmita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conduceril farmaciei ;
63.raspunde de modul de imdeplinire a sarcinilor de serviciu ;
64, Aplicd si respectd Normele tehnice privind pestionarea deseurilor rezultate din activitagile
medicale conform legislatiei In vigoare, precum si procedurile operalionale i instructiumle de lueru
aprobate de citre Comitetul Director
- supravegheazd modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate
- aplicd procedurile stipulate de codul de procedura
- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate
din activititile medicale
63, Aplicd si respectd Normele de supraveghere, prevenire, control si comatere a infectiilor asociate
asistenjei medicale in unitdfile sanitare, conform legislafiel in wvigoare, precum s procedurile
operajionale si instruciivnile de luero aprobate de ciitre Comitetul Director
- protejarea propriilor pacienti de alfi pacienfi sau de personal care poate fi infectat
- aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectilor
asociate asistenler medicale
- obtinerea specimenelor microbiclogice necesare atunci céind o infectic este prezenta sau suspecta
ah.monitorizeaza:- modul de gestionare a solutiilor de electrolitl
- miscarea medicamentelor si produselor farmaceutice

67 urmareste si raspunde de valabilitatea retragerea medicamentelor si materialelor sanitare care
cxpira

-monitorizeaza medicatia cu miscare incetinita
68. Executd orice alle sarcini in confonnitate cu normele legale in vigoare pe care le primeste de la
sefii lerarhici superiori.

i oren :

Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare 51 Funcfionare, a
Regulamentului Intern ale unittii 5i regulile stabilite de seful sectiei

Cunoaste 51 respecti norme jgienico- saniare

Cunoagte 5i respectd normele PLS.T 51 de securitate a muncii

Respectd secretul profesional si codul de etica 5t deontologie profesionala

Efectuenzi controlul medical periodic general

Se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatic continud

7. Desfisoara activitatea astfel incit si nu se expund la pericolul de accidentare sau Imbolndvire
profesionald atdt propria persoand, cit si pe celilalte persoane participante la procesul de
muncd, precum s in timpul deplasari la st de la locul de muned

S L sl o

- . |
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8. Aduce ls cunostiingd sefului direet accidentele de munca suferite de persoana proprie si/sau

de alte persoane participante la procesul de munci

9. Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maximd eficien|a

timpul de muncad.

I, Standarde de realizare

-

Aplicd masuri de asistentd medicald curativ-profilactici 51 de prevenire a infectillor 51 a
epidemiilor

Realizeazh sarcinile de serviciu cu respectarea procedurilor si protocoalelor existente la
nivelul ficcirel sectivcompartiment/laborator/farmacie

Utilizeaz3 eficient resursele materiale sau de orice fel

Contribuie 1a evitarea constituirii de stocuri i o risipei de medicamente §i materiale sanitare
Respectd intacmai normele de deontologie medicala si a regulamentelor interne

Are capacitatea de a actiona Tn echipd

1V, Responsabilitatea postului

Legat de activitatile specifice, rispunde de

F

imbuniagirea continud & actului medical/serviciilor medicale in conditiile respectarii
drepturilor pacientului $i anonimatul acestuia

Respectarea confidentialititii actului medical, a datelor personale ale pacientului

Respectarea procedurilor i protocoalelor existente la nivelul sectiei/spitalului/farmaciei
Corectitudinea documentelor intocmite

Modul de indeplinire a sarcinilor de servicin

Legat de disciplina muncii, rispunde de

Imbundtatires permanentd a preghtini sale profesionale si de specialitate

Péstrarea confidentialitatii si a documentelor legate de activitatea desfasurata

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitiii

Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
SAU

Adoptarea unui comportament Tn masurd 4 promoveze imaginea si interesele unitiii
Respectarea programului de Jueru 51 folosiren integrald a timpului de munc

Respectarea protocoalelor de ingrijiri §i a protocoalelor de bund practicd impementale la
nivelul sectiel/ farmaciei

Respectarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din  activitatea
medicald

Respectares procedurilor privind protectia mediului intraspitalicesc

In domeniu securitifii i sindtifii in munca si P51, rispunde de
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Cunoasterea si respectarea cu stricteje a prevederilor

Legit securitafii si sandtidii in munci

Instructivnilor proprii pentru sindtate 5i securitate in munci aferente postului ocupat
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii §i stingerii
incendiilor s5i instruirea in domeniul protectiei civile, precum si ale celorlalte acte normative
in domeniul PSI si situagilor de urgenia.

Salariatul isi desfisoarst activitatea in conformitate cu preglitirea 51 instruirea sa, astfel incat
33 nu sc expund la pericolul de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria

persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesulul de munch

Salariatul are urmitoarele obligatii

a)
b

¢l

i}

€)

h}

i)

Y.

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substanjele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de lucru

S wlizeze corect echipamentul individual de protectie acordat s, dupd utilizare, sa il
inapoicze sau 58 il pund la locul destinat pentru pastrare

S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special al aparaturii, instalatiilor tehnice i
cladirilor, si s3 utilizeze corect aceste dispozitive

Sa comunice imediat angajatorului sifsau lucrdtorilor desemnati orice situajie de munca
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sindtatea
luerdtorilor, precum orice dificientd a sistemelor de protectie

Sd aducd la cunostiingd conducatorului locului de munca 5/ sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani

Sa coopereze cu angajatorul sifsan ou luerdtorii desemnati, atdt timp cfit este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciiror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia $indthjiil i securitatea lucritorilor

Sa coopereze, atit tmp cdl este necesar, cu angajatorul sifsau cu lueritorii desemnati, pentru
a permite angajatonilui s& se asigure c¢ii medial de munci si conditiile de lucru sunt sigure 5i
fard riscuri pentru securitatea si sdndtate, in domeniul sau de activitate

S8 isi insuseascd si sf respecte prevederile legislajiel din domeniul securitalii si shnddgii in
muncd 51 masurile de aplicare a acestora, sa isl insuseascd si si respecte prevederile legislagie
privind PSUsiteatiile de urgenji

54 dea relafile solicitate de citre inspectorii de muncd 51 inspectoril sanitar,

Criteriile de evaluare a performantelor salariatului

Performanta profesionals individuald va fi evaluatd anual, prin metoda de evaluare i auto-evaluare,
dupa urmdtoarele criterii

1s
2.

Promplitudine 51 operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
Calitatea lucririlor executate 5i a activitdfilor desfisurate
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3. Capacitatea de asumare a responsabilitifilor prin dispunibilitate la efort suplimentar,

4.

pa =1 B

b)

perseverentl, obiectivitate, disciplind

Intensificarea implicarii in utilizarea echipamentelor 51 a materialelor cu incadrarea In
normativul de consum

Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii

Capacitatea de awtoperfectionare i valorificare a experienjei dobindite

Compartiment etic

Cunogtinje si experienfe profesionale

Specificatiile de personal ale postului
Experienta
Caracteristici — vechime In munci- 6 luni
- vechime in specialitate - 6 luni
- cursuri/licente suplimentare cerute — nu se impun

b) Instruire

Studii de bazd- asistent medical generalist

- Concurs de asistent medical generalist

- Promovarea examenului de verificare a cunostinfelor previzute in curriculum de pregétire

Cursuri de perfectionare

Alte forme de pregatire

Limbi strdine —
Competente
Cunostinfe necesare — Cunocasterea phidurilor si protocoalelor de diagnostic $i tratament,
cunoasterea tehnicilor si a manoperelor specifice funciel. de utilizare a aparaturii din dotare,
de utilizare a PC- ului, cunoastera legislatiei in domeniul acordérii asistentei medicale,
cunoasterea legislatie privind drepturile pacienilor, etc.
Aptitudini si deprinderi necesare — Aptitudini psihomotorii {dexteritate), de comunicare,
atenfie concentratd si distributivd, echilibru emofional si autocontrol, capaciatatea de adaptare
la situatii de crizid, necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, eficienti in realizarea
sarcinilor
Caracteristici de personaliatate — Responsabilitate, constiinciozitate, discrefie, empatie,
commpasiune, corectitudine, respect.spirit de observatie, solidaritate profesionald, comunicare,
eficientd, diplomafie
Nivel de cerlificare §i autorizare

Date referitoare la ocupantul postulu
Mume §i prenume —

Semndlura

Data lwdrii la cunostinid —

Durta contractulul — nedeterminati

e e S SO S S 18 e s P e s S ey s e S —
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Nomma — intreagd
3. Date referitoare la intocmirea si avizarea fisel postului

Data redactirn lige1 postulun — i S
Serviciul! RUNOS- ce. Raiu Camelia Georgeta—) 'k-_ ik

Manager - ec. Mecea Valentina [leana




